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“Los desafíos de la Revolución Tecnológica y su 

impacto en la formación de ingenieros”.

Objetivo de la Mesa Redonda:
Compartir entre los directivos y asistentes los atributos que

deben reunir los egresados de las escuelas de ingeniería

para desempeñarse en los nuevos escenarios del campo

laboral y la flexibilidad de las instituciones educativas para

atender los futuros cambios tecnológicos y transformaciones

laborales.
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La formación de ingenieros

Estrategias en la formación de 
ingenieros

Casos y Experiencias

4ta. Revolución Tecnológica
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¿Qué es la Industria 4.0 o 4ª. Revolución Industrial?
La Industria 4.0 es la digitalización de las cadenas de valor a través
de la integración de tecnologías desde los proveedores hasta los
clientes, para así poder predecir, controlar, planear, y producir, de
forma inteligente, lo que genera mayor valor a toda la cadena.
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El verdadero reto estará una vez más en las personas, en
como liderar el proceso de transformación digital dentro de
la organización y en el cambio que supondrá adaptarse y
trabajar en los nuevos entornos conectados de la industria
4.0

Equipos 
transparentes y 
con mayor valor 
para la empresa

Superación y 
Desarrollo 
Profesional

Iniciativa y 
Cooperación

Digitalización

La Industria 4.0 pone el foco en las personas 
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Seis desafíos 
tecnológicos 

para la Educación 
Superior

1. Generar auténticas experiencias de aprendizaje
que conecten a los estudiantes con problemas 
del mundo real y situaciones de trabajo.

2. Mejorar la alfabetización digital para favorecer 
el desarrollo de habilidades tecnológicas.

3. Las IES deben adoptar estructuras 
organizacionales flexibles, eficientes e 
innovadoras para responder las necesidades de 
alumnos y empleadores.

4. Mejorar la infraestructura digital de las IES para 
garantizar la experiencia a distancia.

5. Mitigar las presiones económicas y políticas 
que limitan el acceso a la educación.

6. Replantear el rol del profesor  para que funja 
como guía, facilitador y mentor centrado en el 
estudiante.

Industria 
4.0

• La Industria 4.0 requiere que 
los jóvenes, en escenarios 
reales o virtuales, desarrollen 
competencias, actitudes y 
experiencias tanto digitales 
como para la innovación, el 
emprendimiento y la 
creatividad que los preparen 
para su futuro profesional y 
que favorezca su 
empleabilidad.

• Desarrollar competencias en 
STEM

Talentos y habilidades deben 
tomarse en cuenta para la 

formación de ingenieros, pues el 
futuro está lleno de 

incertidumbre
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¿Qué impacto y beneficios genera la Industria 4.0?

• Disrupción empresarial

• Fusión de tecnologías

• Innovación y productividad

• Gobernanza ágil

• Seguridad y conflictos internos

• Ética e identidad

• Cambios en empleos y 
habilidades

Los beneficios e impactos de 
esta nueva era industrial son:

La Industria 4.0 no sólo supone un 
gran reto para la ingeniería, sino 
que será una nueva fuente de 
oportunidades y crecimiento 
profesional para los jóvenes 
ingenieros.

Formar para el pensamiento en diseño

Metodología de resolución de Problemas bajo un enfoque creativo 
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Nodo de Creatividad para la 
Innovación y el Emprendimiento

(NCIE)

Centros de Aprendizaje 
Activo

(CAA/ALC)

La calidad de formación de los
estudiantes y egresados, se identifica
por:

 su desempeño, considerando los 
estándares definidos previamente, para 
los distintos contextos;

el desarrollo de las habilidades 
técnicas, académicas y profesionales 
de los estudiantes;

La pertinencia de su respuesta, con 
calidad y oportunidad, a los problemas 
asociados a la profesión; y

su capacidad para dar respuesta, con 
creatividad, a los distintos problemas 
del entorno considerando el contexto y 
los actores.
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En el mundo actual se identifican las 
siguientes prácticas en los estudiantes:
 Escasa lectura de libros;
 El uso del internet ha repercutido en 

la conducta de estudiantes y 
profesores, debido a que se 
identifica un poco discernimiento 
entre información de una fuente 
confiable y una fuente errónea 
(sumisión ante la información); y

 Limitada comunicación 
interpersonal 

• Las ingenierías tendrán 
necesariamente que desafiar 
esta nueva era, utilizando 
habilidades para lograr una 
gestión eficaz de los recursos, 
mejorar e innovar todos los 
procesos de producción y 
aumentar la rentabilidad.

• Tendrán que apoyarse de una 
gran variedad de tecnologías, 
pues su incorporación desde la 
formación de ingenieros, 
facilitará el flujo de 
información desde el mundo 
físico a las decisiones de 
negocio en tiempo real.

Los ingenieros deben contar con:

Una cultura digital;

Una visión clara de las operaciones 
digitales;

Liderazgo;

Conocimientos de los beneficios de 
invertir en tecnología;

Conocimientos y habilidades para 
lograr la seguridad digital;

Actitud positiva hacia el cambio;

Dominio de un segundo idioma;

Habilidades interpersonales;

Habilidades blandas; y

Talento en el área de formación.
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Tecnológico Nacional de 

México

Modelo de Educación Dual

Industria 4.0 en la Educación Dual
La Industria 4.0 no solo supone un gran reto para la ingeniería, sino que 
será una nueva fuente de oportunidades y crecimiento profesional 
para los jóvenes ingenieros, esto por medio de la educación dual será 
más ágil.



XXIII Reunión General de Directores de la ANFEI
La prospectiva en la formación de los ingenieros ante los retos 
regionales y globales del cambio tecnológico

Mesa Redonda
“Los desafíos de la Revolución Tecnológica y su impacto 

en la formación de ingenieros”
Mtra. Mara Grassiel Acosta González

Instituto Tecnológico de Cancún del
Tecnológico Nacional de México

Jueves 8 de noviembre de 2018
Cancún, Quintana Roo

Propósito del Programa Educación Dual

Formar profesionistas capaces de enfrentar los retos que tenga la
industria, mediante la práctica en la empresa para la solución de los
mismos.

yectos de Educación Dual en el Tec
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STC METRO DE LA CDMX  - IT TLÁHUAC

Chrysler - IT Saltillo
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CMIC - I.T de Tijuana

PRIMERA GENERACIÓN  DE EDUCACIÓN DUAL ITT-CMIC SEPTIEMBRE 
2015-JUNIO 2016 actualmente se cuenta con 4 generaciones de estudiantes 
en este programa en el I.T de Tijuana y 12 egresados contratados. 

Central Laguna Verde-CFE – IT de Cerro Azul

Proyecto para la formación del relevo generacional de 
operadores del reactor de energía nuclear
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DELPHI  - IT REYNOSA (julio 2017)

ÁREA DE MEJORA

 Implementación de un sistema para comunicar a las máquinas de soldadura RF con un 

sistema de cómputo.

Irvin Gabriel Higuera Ramírez
9º. Semestre de Ingeniería Mecatrónica
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ÁREA DE MEJORA

 Implementación de un sistema automático para el monitoreo en Planta de Humedad y 

Temperatura ambiental, con un gasto racional, inteligente y sustentable de energía 

eléctrica. Todo ello conectado a un sistema central con conocimiento de impacto de carga.

Stephany Neftali Orozco Camacho
8º. Semestre de Ingeniería Industrial

Fernando Israel Leija Cárdenas
9º. Semestre de Ingeniería Mecatrónica

SANMINA DE MÉXICO– I.T REYNOSA

(Octubre 2017)

Ing. Luis Carranza, Gerente de 
Planta SANMINA‐Reynosa y la 
Mtra. Maestra Mara Grassiel 

Acosta González, Directora del IT 
de Reynosa
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Reclutamiento de estudiantes del IT de Reynosa para MED con SANMINA
(Noviembre de 2017)

Diana Luna Domínguez
9º. Semestre de Ingeniería Industrial

Proyecto “Surtido de Material en el Punto
de uso”, cuyo objetivo es optimizar el flujo
de materiales en almacén y surtido en piso
de producción.

Fausto Maximiliano Rosas Gómez
9º. Semestre de Ingeniería Industrial

Proyecto “SMT Cycle Time Reduction”,
cuyo objetivo es analizar los productos con
mayor demanda de los principales clientes
y optimizar el proceso para reducir el
tiempo de ciclo.

Estudiantes del IT de Reynosa en MED en SANMINA
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Aldo Tijerina Sánchez
7º. Semestre de Ingeniería Industrial

Proyecto “Surtido de Material en el Punto
de uso”, cuyo objetivo es optimizar el flujo
de materiales en almacén y surtido en piso
de producción.

Estudiante del IT de Reynosa en MED en SANMINA

Firma de Convenio Modelo de Educación Dual del TecNM  

con Yakult de Puebla S.A. de C.V. 26 de abril del 2018, iniciando 
proyectos en junio con dos estudiantes de Ing. Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones.

Yakult de Puebla – I.T Reynosa
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Plática de Modelo de Educación Dual del TecNM  y 

Conferencia “The Glass Age” con Corning Optical

Communications

1  y 17 de mayo de 2018

CONVENIO DUAL CON CORNING OPTICAL Y EL IT 

DE REYNOSA

5 de octubre de 2018
A partir del 22 de octubre, siete estudiantes en proceso de entrevista.
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INSTITUTO TECNOLÓGICO DE VILLAHERMOSA

Las Ingenieras Industriales, 
Cecilia Acopa Sánchez y 
Vanessa Izquierdo Luna

realizaron proyecto dual en  la 
empresa “Industrias Geo 
Water”,  con el cual se 

titularon y fueron contratadas 
en la misma empresa en el 
mes de octubre de 2017.

AJEMEX – IT VILLAHERMOSA

• De la carrera de Ingeniería Industrial, la estudiante
Michel Alicia Manzano Cartagena a la Empresa “Ajemex”,
cuyo representante fue la Ing. Nancy Escobar Córdova,
titulada y contratada en otra empresa de la misma línea.

• De la Licenciatura en Administración, la estudiante
Estefanía de la Cruz Reyes a la Empresa “Mexoil”, cuyo
representante fue el Lic. Ermelando Cervantes Carrillo, ya
titulada por el modelo Dual y trabajando en una empresa
de la región.

MEXOIL – IT VILLAHERMOSA
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GRUPO GEPP – IT 

VILLAHERMOSA• De la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial, la
estudiante Citlalli Sarracino Mayo a la Empresa “Grupo
GEPP S.A.P.I. de C.V”, cuyo representante fue la Lic. Julyen
Estrada, titulada y contratada por la empresa Grupo GEPP
desde el momento de salir de Dual en agosto de 2017.

Participa María Viridiana Acosta de la Cruz, destacada estudiante 
de la carrera Ingeniería en Logística en el Modelo de Educación 
Dual.

INIFAP – IT HUIMANGUILLO, 

TABASCO
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MAQUILAS TETAKAWI - ITS DE CAJEME

Ciudad Obregón, Son., 18 de junio de 2018. TecNM/DCD. Estudiantes del Tecnológico 
Nacional de México (TecNM), Campus Cajeme, realizaron su especialidad en Regulación 
Ambiental y Seguridad e Higiene (RASH), como parte del programa de Educación Dual en 
la empresa Maquilas Tetakawi.

• En enero de 2018 la primera generación
de estudiantes duales del Tecnológico
Nacional de México en Celaya (TNMC),
culminó con su estancia de un año en la
industria a la par de su plan de estudios
en TNMC, donde se incluyó el módulo de
especialidad desarrollado de manera
específica para estudiantes duales.

IT Celaya – Empresa Kolbenschmidt
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Modelo Dual de Educación Dual de la carrera de Ingeniería en
Sistemas Computacionales, trabajando en equipo con la empresa
Grupo Plenum.

Grupo Plenum – I.T Mérida

El principio de la 
educación es 
predicar con el 

ejemplo.
Turgot
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dir_reynosa@tecnm.mx01 (899) 929 0019 
ext. 5060

¡Gracias por su atención!

MTRA. MARA GRASSIEL ACOSTA GONZÁLEZ

Directora del Instituto Tecnológico de Reynosa


