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RESUMEN

La ingenieria es una disciplina crucial para la sociedad, pero con mayores problemas de reclutamiento y
retencion entre estudiantes de primera generacion. Este estudio explora factores sociocognitivos que han
mostrado contribuir a estos problemas. Usando datos de una muestra de 369 estudiantes de primer
semestre de diversas ingenierias en una institucién publica de México se evaluaron las diferencias entre
estudiantes de primera generacion (142) y sus contrapartes (227) con relacién a su autoeficacia en
ingenieria, expectativas de carrera, sentido de pertenencia, y autoeficacia de afrontamiento. Los
resultados indican que el grupo de primera generacion percibe niveles de sentido de pertenencia y
autoeficacia de afrontamiento significativamente mas bajos que aquellos con antecedentes familiares
universitarios. Ademas, se encontré que las mujeres de primera generacion reportaron un sentido de
pertenencia significativamente menor que las mujeres que no son primera generacion. Este trabajo
provee evidencia empirica sobre las condiciones tinicas que enfrentan los y las futuros ingeniero(a)s de
primera generacion dentro de instituciones piblicas, lo cual es necesario para desarrollar estrategias de
soporte que contribuyan a la retencién y éxito académico de esta poblacion.

ABSTRACT

Engineering is a crucial discipline for society, yet it faces significant challenges in recruiting and retaining
first-generation students. This study explores socio-cognitive factors that have been shown to contribute
to these issues. Using data from a sample of 369 first-semester engineering students at a public institution
in Mexico, differences between first-generation students (142) and their counterparts (227) were assessed
in terms of their engineering self-efficacy, career expectations, sense of belonging, and coping self-
efficacy. The results indicate that first-generation students reported significantly lower levels of sense of
belonging and coping self-efficacy compared to students with a family history of higher education.
Additionally, first-generation women reported a significantly lower sense of belonging than non-first-
generation women. This study provides empirical evidence on the unique challenges faced by future first-
generation engineers in public institutions, highlighting the need to develop support strategies that
enhance their retention and academic success.

ANTECEDENTES

La ingenieria es una practica crucial para enfrentar los problemas complejos presentes en
varios sectores caracterizados por constantes cambios tecnologicos y sociales (Jain et al.,
2009; Rajala, 2012). La importancia de la ingenieria en la sociedad se relaciona directamente
con la necesidad de incrementar la fuerza de trabajo en areas relacionadas (Matusovich et al.,
2010). No obstante, se reconoce que la ingenieria es una de las disciplinas que enfrenta

! Profesora de Tiempo Completo. Tecnoldgico Nacional de México- Instituto Tecnoldgico de Mérida.
ana.ce@merida.tecnm.mx

2 Posdoctorante. Tecnoldgico Nacional de México- Instituto Tecnoldgico de Mérida. franciscocimal4@gmail.com
3 Director. Tecnolégico Nacional de México- Instituto Tecnologico de Mérida. jose.ce@merida.tecnm.mx

222 www.anfei.mx/revista



Revista Electrénica ANFEI Digital ARo 12, No. 17, Enero - Diciembre de 2025 | ISSN: 2395-9878

mayores retos asociados al reclutamiento, retencidon, y compromiso continuo de los
estudiantes, sobre todo dentro de los primeros afios de formacion (Gutierrez et al., 2020;
Santiago & Hensel, 2012).

Los retos dentro del proceso de formacion de futuros ingenieros se hacen mas evidentes entre
personas pertenecientes a grupos minoritarios o vulnerables, que por sus caracteristicas
demograficas o socioeconoémicas (ej., género, nivel socioecondmico), tienen poca
representacion en esta profesion (Jain et al., 2009; Verdin & Godwin, 2015). En particular,
los estudiantes de primera generacion forman parte de una poblacion con altos niveles de
desercion y una limitada integracion de profesionales en ingenieria (Garriott et al., 2017; Ma
& Shea, 2019).

Primera generacion es un término que se asocia a los individuos cuyos padres no atendieron
la universidad o no obtuvieron un grado universitario (Verdin & Godwin, 2015). Estas
personas enfrentan retos particulares y poseen caracteristicas distintivas en términos de
expectativas, actitudes, y convicciones con respecto a sus pares. Por ejemplo, se sabe que
tipicamente carecen de influencia parental para la persecucion de una carrera profesional en
ingenieria ante la falta de precedentes familiares (Hunt et al., 2018). Esta situacion suele
influir en su integracion a la comunidad académica, su autoeficacia y desempefio académico
(Brianna et al., 2018; Hunt et al., 2018; Ma & Shea, 2019).

Ante la relevancia de incrementar la participacion en ingenieria de estudiantes de primera
generacion, resulta necesario entender los factores que condicionan su formacion y que
limitan su retencién y compromiso. Aunque se tiene conocimiento sobre la influencia de
antecedentes demograficos en el desempefio académico y permanencia, se requieren
investigaciones enfocadas a entender las condiciones sociocognitivas de esta poblacion de
estudiantes. En particular, se requieren estudios que se enfoquen en la formacion de futuros
ingenieros de primera generacion en México, pues la literatura es todavia limitada.

Este articulo presenta los resultados de una investigacion sobre los factores socio cognitivos
que podrian influir en la permanencia, intenciones, y desempefo en la carrera entre futuros
ingenieros de primera generacion. Especificamente, se examina como estos factores varian
en comparacion a sus pares con antecedentes familiares universitarios, y si existen diferencias
adicionales atribuibles al género en el contexto de instituciones de educacion publica. El
estudio de la autoeficacia y expectativas profesionales en estudiantes de ingenieria de primera
generacion es crucial para comprender los factores que afectan su desempefio y permanencia.
La investigacion se llevo a cabo en una institucion de educacion superior en el sureste de
México, en la cual se imparten diversas carreras de ingenieria.

Los resultados del presente estudio pretenden contribuir al entendimiento sobre las
condiciones Unicas que enfrentan las y los futuro(a)s ingeniero(a)s de primera generacion
durante su carrera dentro de instituciones publicas en México. Este entendimiento es
relevante para quienes participan en la formacion de futuros profesionistas, de manera que
puedan desarrollar estrategias de soporte informadas por una perspectiva tedrica y con
evidencia empirica. La generacion de conocimiento sobre estas condiciones permitird disefar
estrategias que contribuyan a la retencion y éxito académico de futuros ingenieros dentro de
instituciones de educacion superior.
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METODOLOGIA

Marco tedrico

Estudios sobre estudiantes de primera generacion en ingenieria en el ambito internacional
son prevalentes. Algunos se han enfocado en entender las diferencias en la formacion de
identidad entre estudiantes de primera generacion y sus pares (ej., Verdin & Godwin, 2015).
Otros han estudiado diversos factores que influyen en la permanencia, retencion, y
compromiso con la carrera entre estudiantes de primera generacion (ej., Jain et al., 2009;
Martin et al., 2020; Santiago & Hensel, 2012). Algunos han examinado la relacién entre
factores contextuales, cognitivos, actitudinales, y el sentido de pertenencia, la identidad, y
las expectativas de carrera (ej., Brianna et al., 2018; Ma & Shea, 2019). No obstante, trabajos
relacionados en el contexto mexicano son escasos.

Existen algunas investigaciones sobre el tema que se han desarrollado en el contexto
latinoamericano. Por ejemplo, un analisis de los datos de estudiantes de primera generacion
en Chile encontrd que estos estudiantes ingresan en menor medida a la universidad y tienen
mayores niveles de desercion que aquellos cuyos padres cuentan con educacion superior. Las
causas de desercion estuvieron asociados principalmente a problemas econdmicos (Castillo
& Cabezas, 2010). Barraza Lopez y Gonzalez (2016) exploraron la relacion entre pertenecer
a una poblacion de estudiantes de primera generacion y la autopercepcion de inteligencias
multiples, inteligencia emocional, y rendimiento académico en universidades de Costa Rica.
Sin embargo, los autores determinaron que los resultados fueron inconclusos.

Un estudio previo que se aproxima al alcance de este trabajo investigé los motivos (o
“sentidos”) para obtener estudios universitarios entre varios grupos de estudiantes, entre ellos
los de primera generacion (Guzman Goémez, 2017). No obstante, el estudio no proporciona
evidencia empirica y tampoco se enfoca especificamente a areas de ingenieria. La presente
investigacion representa una oportunidad para entender la situacion de los estudiantes de
primera generacion en ingenieria en México.

El estudio que aqui se presenta se fundamenta en la teoria sociocognitiva, la cual proporciona
bases conceptuales para explicar los determinantes del aprendizaje y el comportamiento
humano considerando el entorno social, los procesos cognitivos, y la existencia de modelos
de referencia (Bandura, 2001). En particular, esta investigacion se basa en el concepto de
autoeficacia, uno de los componentes clave de la teoria sociocognitiva. La autoeficacia se
define como el conjunto de creencias de las personas sobre sus capacidades para controlar su
nivel de funcionamiento y los eventos que les afectan (Bandura, 2001). Estas creencias
influyen directamente en el comportamiento de las personas ante desafios y en la toma de
decisiones. La literatura sugiere que la autoeficacia depende de la tarea que desarrollan los
individuos, es decir, puede adoptar diferentes formas segtn el contexto (Marra et al., 2005).

La autoeficacia se ha estudiado en diversas areas del conocimiento, como la psicologia y la
educacion. En el campo de la ingenieria educativa, se ha encontrado que se asocia
significativamente con el éxito y la persistencia académica (Wright et al., 2012). La
autoeficacia también es determinante para mejorar el nivel de desempefio en competencias
interpersonales, como el trabajo en equipo y la capacidad de establecer relaciones
profesionales (Gamez Meza et al., 2024). Ademas, influye en la capacidad para resolver
problemas, la actitud hacia el aprendizaje, y las decisiones sobre el desarrollo profesional. La
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autoeficacia en ingenieria se define como “la creencia personal de un estudiante de ingenieria
en su capacidad para tener €xito en ingenieria en términos de rendimiento académico” (Yoon
& Sorby, 2019, p.217).

Para los estudiantes de primera generacion en ingenieria, la autoeficacia y las expectativas
de resultado son determinantes en la toma de decisiones académicas y profesionales. Sin
embargo, estos estudiantes suelen experimentar una menor autoeficacia debido a la falta de
modelos a seguir en su entorno familiar y a una limitada red de apoyo institucional (Garriott
etal., 2017; Martin et al., 2020). Ademas, el sentido de pertenencia en el entorno universitario
influye directamente en las intenciones de permanencia y éxito académico, especialmente en
contextos donde predominan estudiantes con antecedentes familiares universitarios (Boone
& Kirn, 2017; Brianna et al., 2018).

Estudios previos han evidenciado que los estudiantes de primera generacion en ingenieria
presentan diferencias en la percepcion de sus capacidades académicas en comparacion con
sus pares que no son de primera generacion (Verdin & Godwin, 2015; Yoon & Sorby, 2019).
En instituciones de educacion publica, donde los recursos pueden ser limitados y los
estudiantes provienen de diversos contextos socioecondmicos, estas diferencias pueden
amplificarse. La autoeficacia académica y la percepcion propia de habilidades cognitivas son
factores clave en el rendimiento y permanencia (Barraza Lopez & Gonzalez, 2016).

Las expectativas de carrera también juegan un papel relevante en la permanencia y el
desempefio académico de los estudiantes de primera generacion. La falta de informacion
sobre oportunidades profesionales y la ausencia de referentes en la familia pueden limitar sus
aspiraciones y afectar su motivacion para completar la carrera (Ma & Shea, 2019). Se ha
documentado que estos estudiantes enfrentan mayores niveles de incertidumbre sobre su
futuro profesional, lo que incide directamente en su compromiso con la formacion académica
(Hunt et al., 2018).

Otro factor determinante en la permanencia y el desempefio de los estudiantes de primera
generacion es el sentido de pertenencia dentro de la disciplina. La percepcion de no encajar
en el entorno universitario o en la comunidad profesional de ingenieria puede reducir su
motivacion y aumentar el riesgo de abandono (Jain et al., 2009; Santiago & Hensel, 2012).
En las universidades publicas, donde los estudiantes pueden enfrentar mayores dificultades
econdmicas y menor acceso a redes de contacto profesional, el riesgo de desercion puede ser
aun mayor (Gutierrez et al., 2020; Rajala, 2012).

Dentro del grupo de futuros ingenieros de primera generacion, las mujeres representan una
subpoblacion con desafios adicionales en su acceso y permanencia en las disciplinas STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Se ha evidenciado que las barreras
estructurales, socioculturales y académicas que enfrentan las mujeres en ingenieria se
intensifican para aquellas que también son estudiantes de primera generacion (Jehangir et al.,
2024). Factores como el entorno familiar, las expectativas de género y el capital cultural
influyen en su decision de ingresar a estos campos, al mismo tiempo que condicionan su
permanencia y éxito académico (Palomares Ruiz et al., 2024).
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Diseiio y muestra

Este estudio emplea un disefio no experimental con un enfoque cuantitativo para la
recoleccion y andlisis de datos. El objetivo principal fue analizar si los factores
sociocognitivos asociados a la autoeficacia y expectativas profesionales difieren entre
estudiantes de primera generacion en ingenieria y quienes no son primera generacion. Se
utilizé un instrumento adaptado de Yoon y Sorby (2019) para la recoleccion de datos. Los
items del instrumento usan una escala tipo Likert del 1 al 7 (1=totalmente en desacuerdo,
2=en desacuerdo, 3=relativamente en desacuerdo, 4=ni de acuerdo ni en desacuerdo,
S5=relativamente de acuerdo, 6=de acuerdo, 7=totalmente de acuerdo).

La investigacion se llevo a cabo en una institucion de educacidn superior en el sureste de
México, en la cual se imparten diversas carreras de ingenieria. La poblacioén objetivo del
estudio consistid en estudiantes de primer semestre de las ingenierias impartidas en la
institucion. La muestra estuvo compuesta por 369 respuestas, de las cuales, 142 fueron de
estudiantes de primera generacion (ni padre ni madre cuenta con carrera profesional o
superior) y 227 de estudiantes con antecedentes familiares universitarios (padre y/o madre
cuenta con carrera profesional o superior). La encuesta se aplicé a alumnos de las siguientes
carreras: ingenieria mecanica, biomédica, industrial, quimica, bioquimica, ambiental,
sistemas, eléctrica, electronica y civil.

Variables e instrumentos
El instrumento utilizado mide cuatro variables clave mediante 16 items distribuidos como se

muestra en la Tabla 1.

Tabla 1. Variables y definiciones.

Habilidad No. de Definicién
Items
Autoeficacia en 6 Creencia personal de un estudiante sobre su capacidad
ingenieria para ser exitoso en ingenieria en términos de
desempeiio académico.
Expectativas de 3 Expectativa personal de un estudiante sobre el impacto
carrera de su titulo en ingenieria en su desarrollo profesional.
Sentido de 3 Percepcion de inclusion y conexion de un estudiante
pertenencia con sus pares en clase.
Autoeficacia de 4 Creencia personal de un estudiante en su habilidad para
afrontamiento afrontar interacciones con personas de diferentes
contextos.

Fuente: Yoon & Sorby (2019).

Recoleccion y analisis de datos

La recoleccion de datos se llevo a cabo mediante la aplicacion de una encuesta en linea. Para
el analisis estadistico, se empled la prueba de Wilcoxon para muestras independientes
(Conover, 1999). Esta prueba no paramétrica evalta si existen diferencias significativas en
la distribucion de las variables de estudio entre los grupos analizados, en este caso, entre
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estudiantes de primera generacion y aquellos con antecedentes familiares universitarios.
Asimismo, se analizaron las diferencias en las variables estudiadas en funcion del género de
los participantes.

RESULTADOS

La clasificacion de la muestra por grupo y género se observa en la Tabla 2. Antes de realizar
la prueba de hipotesis, el item AA43 de la variable Autoeficacia de Afrontamiento se omitio
del analisis debido a que incluye una opcion de “No aplica”, la cual modifica el promedio de
los items para la variable. La eliminacion del item no afectd la consistencia interna del

instrumento, pues todas las variables representadas en la escala mostraron niveles aceptables
de confiabilidad (ver Tabla 3).

Tabla 2. Clasificacion de la muestra por grupo y género.

Femenino Masculino Total
Primera generacion 46 96 142
No primera generacion 71 156 227
Total 117 252 369

Tabla 3. Confiabilidad del instrumento.

Subescala Alpha de Cronbach Numero de items
Autoeficacia en ingenieria 0.873 6
Expectativas de carrera 0.906 3
Sentido de pertenencia 0.891 3
Autoeficacia de afrontamiento 0.705 3

La Tabla 4 presenta las medidas de tendencia central y variabilidad para las cuatro variables

analizadas.
Tabla 4. Descripcion de las variables.
Variable Primera generacion (n=142) No primera generaciéon
(n=227)
Media | Mediana | Desviacion | Media | Mediana | Desviacion
estandar estandar

Autoeficacia en ingenieria 5.47 5.5 0.966 5.45 5.67 1.08
Expectativas de carrera 5.51 6 1.22 5.57 5.67 1.20
Sentido de pertenencia 4.62 4.67 1.38 4.96 5 1.25
Autoeficacia de 5.70 5.5 1.18 591 6 1.11
afrontamiento

Resultados para grupos de primera generacion vs no primera generacion

El andlisis mediante la prueba de Wilcoxon para muestras independientes revelo diferencias
estadisticamente significativas al 95 % de confianza entre los grupos en las variables "Sentido
de pertenencia" y "Autoeficacia de afrontamiento". En ambos casos, los estudiantes del grupo
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de no primera generacion presentaron medianas superiores en comparacion con el grupo de
primera generacion. Los resultados detallados de la prueba estadistica se presentan en la
Tabla 5.

Tabla 5. Resultados para grupos de primera generacion vs no primera generacion.

Variable Wilcoxon test
W p-valor
Autoeficacia en ingenieria 15797 0.748
Expectativas de carrera 15966 0.879
Sentido de pertenencia 13803 0.019*
Autoeficacia de afrontamiento 14158 0.047*

*significativo para un & = 0.05

Resultados de la prueba para diferencias por género

En el analisis comparativo por género, se aplico la prueba de Wilcoxon para muestras
independientes con un nivel de confianza del 95 %. Los resultados indicaron diferencias no
significativas entre los grupos (ver Tabla 6). Sin embargo, se observd que la variable
"Autoeficacia en ingenieria" presentd un valor de p = 0.054, el cual es marginalmente
superior al umbral de significancia establecido (o« = 0.05). Este resultado sugiere una posible
tendencia hacia la significancia estadistica, lo cual podria justificar estudios adicionales con
muestras mas amplias o enfoques estadisticos complementarios para una mejor comprension
del fenémeno.

Tabla 6. Resultados comparativos por género.

Variable Wilcoxon test
W p-valor
Autoeficacia en ingenieria 16573 0.054
Expectativas de carrera 13633 0.241
Sentido de pertenencia 15650 0.339
Autoeficacia de afrontamiento 15398 0.488

*significativo para un ¢ = 0.05

Resultados de la prueba entre mujeres de primera generacion y mujeres no de
primera generacion

Se realiz6 un analisis adicional sobre la muestra de mujeres comparando a aquellas
estudiantes de primera generacion (n=46) y aquellas con antecedentes familiares
universitarios (n=71). En el analisis comparativo se aplico la prueba de Wilcoxon para
muestras independientes con un nivel de confianza del 95 %. Los resultados evidenciaron
diferencias estadisticamente significativas en la variable "Sentido de pertenencia" (ver Tabla
7). Ademas, aunque la variable "Autoeficacia de afrontamiento" no alcanzé significancia
estadistica, present6d un p-valor de 0.075, lo cual, al ser inferior a 0.10, sugiere una posible
tendencia que podria justificar estudios adicionales con muestras mas amplias.

228 www.anfei.mx/revista



Revista Electrénica ANFEI Digital ARo 12, No. 17, Enero - Diciembre de 2025 | ISSN: 2395-9878

Tabla 7. Resultados comparativos entre mujeres por grupo.

Variable Wilcoxon test
W p-valor
Autoeficacia en ingenieria 1676 0.812
Expectativas de carrera 1595 0.832
Sentido de pertenencia 1242 0.028*
Autoeficacia de afrontamiento 1316 0.075

*significativo para un @ = 0.05

Los hallazgos en la muestra de mujeres presentan una correspondencia parcial con los
resultados generales obtenidos para la muestra total. En contraste, un analisis similar sobre
el subgrupo de hombres reveld diferencias no significativas en cada una de las variables
evaluadas.

CONCLUSIONES

Los estudiantes de primera generacion en ingenieria enfrentan diferentes retos durante el
proceso de formacion que afectan su permanencia y desempeiio (Garriott et al., 2017; Ma &
Shea, 2019). Ademas de las caracteristicas demograficas o socioecondmicas, estudios
recientes han sugerido que los factores sociocognitivos tienen un rol esencial como
predictores del rendimiento académico y la intencién de permanencia. Este estudio tuvo
como objetivo evaluar si los factores asociados a la autoeficacia y expectativas profesionales
difieren entre estudiantes de primera generacidon en ingenieria y quienes cuentan con
antecedentes familiares universitarios. Adicionalmente, se investigd si el género aporta
alguna diferencia en la autoeficacia de los participantes.

Los resultados sugieren que los estudiantes de ingenieria de primera generacioén perciben
menores niveles de sentido de pertenencia y autoeficacia de afrontamiento que sus
contrapartes. El estudio no identificé diferencias entre hombres y mujeres en ninguna de las
cuatro variables analizadas. No obstante, se encontré que el sentido de pertenencia entre
mujeres de primera generacion resultd significativamente menor que el percibido por mujeres
que no son primera generacion. El sentido de pertenencia es un factor determinante en la
permanencia y el desempefio de los estudiantes de primera generacion, ya que la percepcion
de no encajar en el entorno universitario puede reducir su motivaciéon y aumentar el riesgo
de abandono (Jain et al., 2009; Santiago & Hensel, 2012).

En conjunto, los resultados de este trabajo proporcionan antecedentes para estudios futuros
sobre cémo los factores sociocognitivos podrian influir en la permanencia, intenciones, y
desempefio en la carrera entre futuros ingenieros de primera generacion, y como estos varian
con respecto a sus pares en el contexto de instituciones de educacion publica. Esta
investigacion puede brindar soporte para quienes participan en la formacién de futuros
profesionistas y en el desarrollo de estrategias de soporte académico.

Es fundamental que las universidades publicas implementen programas de apoyo para
fortalecer la autoeficacia, el sentido de pertenencia, y las expectativas de carrera entre los
estudiantes de primera generacion en ingenieria. La creacion de redes de mentoria, el acceso
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a experiencias practicas, y el fortalecimiento de habilidades sociocognitivas pueden ser clave
para mejorar su permanencia y desempefio académico (Matusovich et al., 2010; Wright et
al., 2012). Estas estrategias requieren un compromiso institucional que integre politicas
inclusivas y un acompafiamiento académico adecuado, asegurando que todos los estudiantes,
sin importar su origen o género, puedan desarrollar su potencial y contribuir al avance del
sector ingenieril.
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