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RESUMEN

A partir de 2010 los Institutos Tecnoldgicos del pais, ahora agrupados dentro del Tecnoldgico Nacional
de México, reorientaron su modelo educativo a un enfoque por “competencias”, que considera el saber
hacer, el conocer y los valores como parte de la practica en todas las asignaturas. Sin embargo, ocurre
que no existia bibliografia adecuada con enfoque en competencias que guien a los estudiantes y
profesores en el desarrollo y evaluacion de los cursos. Asi, el objetivo del proyecto se centra en lograr
un texto sobre Calculo Diferencial, que contenga la orientacion por competencias y la guia para la
evaluacion por este enfoque, para que de manera conjunta se reoriente la clase a las competencias que
se fortalecen o inician mediante este curso. Los resultados que se han obtenido en la evaluacion,
resaltan en la riqueza de la discusién que se genera en clase, la vision de los conceptos matematicos -
partiendo desde la propia realidad- es lo que permite que el estudiante reconozca en las Mateméaticas
un area de aplicacion que fortalece a la Ingenieria, que la derivada es una forma de expresar la
comprension de los procesos de cambio y variacién, y que este concepto matematico es fuente de toma
de decisiones en Ingenieria. Ademas de desarrollar las competencias del curso, se potencia el trabajo en
equipo, la busqueda de informaciéon y manifestacion de las propias ideas lo que les permite formular
argumentos.

ANTECEDENTES

El Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT) aborda de manera decidida el
enfoque por competencias en todas las carreras con planes y programas de estudio a partir
de 2010, sin embargo, la capacitacion de los docentes correspondiente a esta nueva
modalidad fue iniciada con actividades especificas en cada Instituto Tecnologico, la propia
Direccion General de Educacion Superior Tecnologica (DGEST) a través de la Direccion
Académica y mas tarde por acciones muy focalizadas como el Diplomado para la
formacion y desarrollo de competencias docentes impartido por el Centro Interdisciplinario
de Investigaciéon y Docencia en Educacion Técnica (CIIDET).

En particular el Instituto Tecnoldgico de Puebla (ITP) no fue la excepcion y en él, se
desarrollaron cursos de capacitacion internos y principalmente externos en el Departamento
de Ciencias Basicas, sin embargo, en entrevistas con docentes de diversas areas, externaron
su necesidad de ver aterrizado el sobrecargado bagaje tedrico que se mostraba sin llegar a
dilucidar, en muchos casos, el cambio real que el nuevo enfoque implicaba en el aula.

Paralelamente a esta necesidad de capacitacion, se encuentra un amplio déficit de
bibliografia en el mercado que contemple dicho enfoque conjuntamente con los urgentes
cambios en lineamientos académicos operativos del mismo, por lo que para avanzar en
estas debilidades dentro del ITP se prepar6 un curso con contenido préctico y se imparti6 al
cuerpo directivo y a méas del 80% del personal docente, agrupado por academias.

El contenido del curso fue: 1. El enfoque por competencias, 2. Andlisis e implicaciones del
nuevo Lineamiento de evaluacion y acreditacion de asignaturas (SEP-DGEST, 2010), 3.
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Instrumentacion didactica, 4. Evaluacién en el enfoque por competencias, 5. Rubricas y
escalas como auxiliares de la evaluacion, 6. Sugerencias para el registro de la informacion
de la evaluacion. La experiencia fue muy importante y de la misma surge el objetivo de
realizar bibliografia con el enfoque deseado.

METODOLOGIA

Una vez que se abordo el nuevo enfoque académico para impartir los planes y programas
de estudio de las carreras 2010 del SNIT en el ITP, y ya como predmbulo a esta
modificacion del enfoque educativo, se inicid la capacitacion de los docentes para atender
de la manera mas adecuada a las nuevas generaciones estudiantiles.

Adicionalmente la DGEST lanz6 un conjunto de iniciativas capacitando sobre los
elementos basicos de la nueva modalidad a profesores de los diferentes institutos
tecnoldgicos, mismos que se impartieron por profesores del SNIT coordinados por la
Direccion Académica de la propia DGEST.

Nuevamente en entrevistas con profesores que asistieron a esta capacitacion, el comentario
principal versé sobre el excesivo contenido tedrico del curso y la falta de experiencias
practicas que dieran luz sobre como efectuar los cambios necesarios en las actividades de
gestion del curso y la imparticion de los mismos de manera cotidiana.

El contexto en que se planted este trabajo, se asocié con la necesidad de potenciar la
capacidad primaria de aprender a aprender, pero también con la urgencia de atender un
conjunto cada vez méas grande de estudiantes que requieren estrategias de estudio que les
permita desarrollar las competencias especificas del curso, empleando de manera mas
amplia herramientas bibliograficas y tecnologicas caracterizadas por Internet y programas
graficadores, con el apoyo de los profesores.

Asi, ante la existencia de una necesidad cada vez mas creciente de crear estrategias de
aprendizaje con enfoque en competencias y la falta de materiales que perfilen esta
orientacion, se disefid una estrategia didactica que por medio de la lectura y el desarrollo de
actividades invite a una ambientacion que propicie el descubrimiento y el aprendizaje
significativo cimentado en aplicaciones reales y, por tanto, cercanas a la propia percepcion
del estudiante; incluyendo la evaluacion con enfoque en competencias.

Por tanto, el tema que se trata encaja de manera amplia en un contexto modernizador de la
educacion y plantea la posibilidad de crear un microcosmo por cada estudiante, y ampliarlo
al universo tan extenso de la participacion en equipos o grupal en el aula.

Por estos antecedentes, pero delimitado de manera inicial al espacio de la clase presencial
de Célculo Diferencial en el Instituto Tecnoldgico de Puebla, la definicion especifica del
proyecto que se reporta es:

“Disefio de un texto que promueva un espacio de aprendizaje para cada uno de los
conceptos que comprende el programa de calculo diferencial, bajo un proceso de
ensefianza-aprendizaje con enfoque en competencias centrado en el alumno, con acciones
proactivas que bajo un esquema de investigacion y descubrimiento en un espacio
colaborativo en el que diversos estudiantes y el facilitador, construyan juntos o de manera
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individual el aprendizaje significativo que requiera cada estudiante para comprender el
fendbmeno de variacion logrando como meta las competencias preestablecidas en el
programa de estudio™.

El campo problematico elegido corresponde a un método educativo cimentado en
estrategias constructivistas de aprendizaje-ensefianza asociadas a la idea fundamental de
propiciar el aprendizaje significativo por medio de la creacion de escenarios de aprendizaje
y limitado en nuestro caso particular a “Un libro de texto de Calculo Diferencial con
enfoque en competencias de acuerdo al programa del SNIT”.

El elemento fundamental que se considera para la construccion de conocimiento de parte
del alumno, es el desarrollo mediante diferentes actividades que este realiza, para atribuir
significado a los contenidos que se le presentan, pero sobre todo como reflejo de su vida
social y del contacto permanente con el contexto en que se encuentra inmerso de manera
cotidiana. Como resultado de sus vivencias, dentro de su estructura cognitiva, inserta los
conocimientos, operaciones y actitudes que interioriza de manera continua, al manifestarse
un aprendizaje significativo, el individuo es responsable de su propio aprendizaje y en
consecuencia establece relaciones no arbitrarias entre aquellas ideas que posee y las nuevas
que pretende aprender.

Segin Ausubel, Novak y Hanesian (1983), se pueden distinguir tres tipos basicos de
aprendizaje significativo: el aprendizaje de representaciones que se ocupa del significado
de simbolos o palabras, el aprendizaje de conceptos o ideas unitarias, genéricas o
categoricas Y, el aprendizaje de proposiciones, donde el significado se expresa por grupos
de palabras combinadas en oraciones; sin embargo en este caso, asociado al aprendizaje
significativo existe como meta el logro de competencias.

En la bibliografia se observan diferentes definiciones como concepto de competencia, pero
se toma una simple y clara, dada por Philippe Perrenound (Gentile, 2000): “es la facultad
de movilizar un conjunto de recursos cognoscitivos para enfrentar con pertinencia y
eficacia una familia de situaciones”. Se puede leer en esta definicion, que una competencia
implica el “conocer” acompafiado en todo momento con el “saber hacer”. En primera
instancia, segun se sefiala en el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola;
una facultad humana implica: “la aptitud, la potencia fisica o moral, el poder y el derecho
para hacer algo”, de donde se desprende que una competencia habla de aptitud, pero
también de su suma con la actitud, porque tener la aptitud o el derecho de hacer algo, no es
suficiente, es necesario también tener el deseo de hacerlo.

Asi, el conocimiento enciclopédico por si solo no es una competencia, ya que si bien este
conocimiento representa el marco de referencia de las acciones y las actitudes humanas,
debe de ser movilizado, es decir puesto en accidn, para convertirse en acto, en actividades
que resuelvan situaciones que permitan mejorar la condicion de vida de quien ejecuta el
acto, de quienes lo rodean o de la propia naturaleza, por lo tanto sélo se es competente si la
persona puede resolver una situacion especifica con eficacia y pertinencia, y esta capacidad
se sigue manifestando en toda una familia de situaciones “similares”.

¢Qué se evalGa en la modalidad por competencias? Resulta ser la pregunta clave del
proceso estudiado, ya que el aprendizaje no siempre se manifiesta en las situaciones que el
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profesor prepara como evaluaciones, sino que como evaluadores se debe ser consciente de
que se espera “inferir” esos aprendizajes con base en los productos y actos que se generan
en la situacion examinada. Por eso se considera que una competencia se manifiesta cuando
cuatro componentes se presentan de manera integral en una situacion determinada:
1. El conocimiento de la informacion, que representa el marco de referencia, ambito de la
toma de decisiones.
2. La manifestacion de las actitudes, se observa el deseo de realizar las actividades, en
actitud positiva, de trabajo colaborativo, entre muchas otras.
3. Los productos, que son los artefactos, escritos, resimenes, maquetas, y todos aquellos
objetos que se generan como producto de la situacion bajo examen.
4. El desempefio, es decir la integracion de la calidad y pertinencia de la secuencia de
actividades observables que desarrolla la persona para resolver la situacion bajo
estudio.

Entonces cada situacion de evaluacion que se disefia debe considerar de manera integral y
adecuadamente balanceados: conocimiento, actitudes, productos y desempefios.

Quiere decir que en una evaluacion no se debe de asignar un porcentaje o ponderacion de la
calificacion a conocimiento, actitudes, productos y desempefios, y aunque hay quienes lo
hacen asi, con eso se rompe con la condicidn de que dichas componentes las integra quien
posee la competencia y se manifiestan cuando resuelve una situacion problematica. Por
tanto, no es conveniente desintegrar la competencia en “componentes” por el contrario para
la evaluacion se deben disefiar instrumentos y situaciones que permitan observarlas de
manera holistica, para tal efecto la forma de calificacion se basa en observaciones globales
caracterizadas mediante matrices de evaluacion o mediante rabricas y no simplemente
escalas muchas veces subjetivas.

El profesor, como actor del proceso de ensefianza, resulta ser una pieza clave para
promover la actividad mental del alumno en la construccion del nuevo conocimiento, ya
que éste ha de intervenir para activar las ideas previas de los alumnos, centrar sus
actividades en la tarea, focalizar su atencion e interés, guiar en la asociacion de significado
a conocimientos aprendidos y en el desarrollo de actitudes positivas en el momento de la
clase y en cualquier actividad cotidiana extramuros; es decir, auxilia al estudiante en
focalizar sus competencias genéricas para fortalecerlas y construir las nuevas competencias
especificas del curso.

En el caso del texto que nos ocupa, la participacion del maestro esta prevista como
facilitador, dicho facilitador discute en una condicion mas horizontal con el estudiante, y le
invita a un avance mas coordinado con el resto del grupo. Paralelamente, la presentacion de
actividades que se pretende en el libro, invita al estudiante a experimentar su propio ritmo
en la interiorizacion de los materiales, en la reflexion y practica de las situaciones descritas,
se presupuesta que el facilitador se encuentre con un estudiante mas reflexivo y consciente
de la aplicacion practica de los conceptos bajo estudio; y mas aun el enfoque por
competencias implica actividades en donde deben ser observables los cuatro elementos que
se han mencionado previamente y de los cuales el estudiante debe ser plenamente
consciente.
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DISCUSION DE RESULTADOS
Al integrar los materiales del texto, bajo un modelo general predefinido, se alcanzan
resultados de analisis, que por su propia naturaleza identifican productos de interés:

e EIl contenido del programa de Célculo diferencial, se estructura en términos de los
conceptos basicos que lo integran y las competencias especificas a desarrollar en
cada concepto (unidad del curso).

e Generacion para todos y cada uno de los conceptos localizados, de un Escenario de
Aprendizaje compuesto de texto en cuatro segmentos:

o Focalizacion.

o Presentacién del conocimiento formal (Teoria).
o Ejercicios y aplicaciones.

o Autoevaluacion.

e Disefio de instrumentos de autoevaluacion para cada uno de los conceptos
estudiados.

e Estructuracion de la instrumentacion didactica del curso y su desarrollo pleno a lo
largo del libro.

e Propuesta de rabricas para evaluacion a diferentes tipos de evidencias.

El mejor de los deseos no fue aportar sélo un libro de texto, por ello se generé un material
que propicia el autoestudio y sobre todo la observacion de los conceptos en la realidad. No
en la forma de un libro tipico en el que el indice de contenido guia sobre cada uno de los
temas de estudio, sino generando una serie de situaciones didacticas que inviten a la
busqueda de nuevo conocimiento significativo, ya que es planeado en situaciones reales
que tengan que ver con las vivencias diarias del estudiante.

Competencia disciplinar del curso

Capitulo 5: Aplicaciones de la Derivada

Blemenio de lo competencia disciplinar:

El al es si pr
o ias i de
la derivada de una funcién de variable real,
grdfica funciones de variable real calculande sus
propiedades con precision y resvelve
i as de de una
ica, érica y

. de forma
gréficamente

Figura 1. Pagina ejemplo de competencias especificas por capitulo

5 www.anfei.org.mx/revista



REVISTA ELECTRONICA ANFEI DIGITAL Afio 2, N°. 3 Jul-Dic. 2015

El proyecto resulta ser una alternativa de respuesta a la pregunta estudiantil tipica de ¢;para
qué?, a la cual la ensefianza tradicional no reflexiva comenta que en asignaturas posteriores
se podré observar al concepto en accion. No resulta necesario esperar, por el contrario, al
Ilevar el concepto al contexto se provoca que el alumno lo observe en accion y mas que
matizar el concepto a las diferentes situaciones, se busca que el alumno “extraiga” el
concepto de la situacion contextual y asi mas facilmente busque las analogias o situaciones
similares en las que éste se presenta, ain antes de que se conozca la definicion formal del
concepto.

Partiendo de que un concepto corresponde con un constructo ideal concebido para
identificar objetos. El aprendizaje de conceptos consiste en formar representaciones para
identificar atributos, generalizarlos a los nuevos ejemplos y discernir entre los ejemplares
que lo son y los que no lo son. Segun la teoria clasica que proviene de la obra de Bruner,
los conceptos exigen la formacion de reglas que identifican sus caracteristicas criticas, 0 sus
atributos intrinsecos (necesarios), de tal forma que gracias a la experiencia se formula la
“regla” que satisface las condiciones y se retiene en tanto funcione con eficacia
(Schunk,1997). Es de sefialarse que los atributos que cubre un concepto, son a su vez
conceptos, que para proposito de este trabajo se consideran como subconceptos y por tanto
no atendibles como una unidad de estudio dentro de este proceso.

Bajo esta concepcion, de acuerdo al programa oficial de Célculo Diferencial en el SNIT, se
detectan los siguientes conceptos en la estructura del curso: 1. NUmeros reales, 2.
Desigualdades, 3. Funcion, 4. Limites y continuidad, 5. Derivada, 6. M&ximos y minimos;
y adicionalmente fue construido un concepto artificial que se le llamo: 0. Introduccion.

Para cada uno de los conceptos previamente sefialados, dentro del Libro se establece una
estructura didactica general compuesta por:

e Inicio: Descripcion de la competencia a alcanzar y listado de las actividades a
desarrollar a manera de indice de contenido.

e Focalizacion: actividades introductorias compuestas por Aplicaciones y Acciones. La
primeas invitan a reflexionar sobre situaciones reales y a “descubrir” el concepto bajo
estudio sin una definicion previa; mientras que las segundas son actividades en las que
el desempefio resulta la clave para construir los conceptos y por tanto fortalecer las
competencias genéricas construyendo las especificas. La Focalizacion es entonces el
constructo practico que guia el enfoque hacia el concepto en accion para “construirlo”
sin la necesidad estricta de “definirlo” y partir de la propia definicion para después
tratar de comprenderlo.

e Teoria: Formalizacion tedrica del principio o concepto bajo estudio.

e Ejercicios: Competencia basica de resolucion de actividades para manipular el
concepto bajo la algoritmia correspondiente.

e Autoevaluacion: ejercicios y situaciones problemas para que el estudiante observe su
propio desempefio al comparar las soluciones.
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5 Aplicaciones de la
derivada igual a f'{e)?

+ Al giror la curva como se hizo, gel punto e
sigue iendo la cuclidad de ser un
maximo#

2. Enuncia tus conclusiones de manera general.

3. :Qué aplicaciones crees que fiene el
presents resuitado?

Comparte comentarios con fus companeros y si
tienes dudas opdyate en tu facllitador.

Aplicacién 5.1.2

. Cuando un objeto se defiene, su velocidad

es cero 3o noZ, luego cuondo lanzas un
objeto hacia amba zSe defiene en algun
momento?
Claro que sf, jes el momento precikso en que
el objeto alcanza su mdaxdma altural pComo
o sabes?

2. Si un dia pasas por una tienda y ves que el

precio de un producio gue te gusta mucho

es de 5234, vas con gusto a comprario al dia

siguiente pero para tu sorpresa ahora fiene

indicado 3275, por que decides no

adquirro. Despuss de varos dios ves ahora

gue el precio es de sz2s. Te acercas vy
s enla omeo se comport

as que cor

el precio madmo que
tuvo el producto. 25e puede opficar sl
Teorema de Rolle en esas condiciones?

3. Duranfe la miina en wuna fabrica, un
encargade de las caolderas leva el registro
de la presion cada 10 minutes v observé que
a las 9:05 la presion era de 345K A
varias visitas posteriores obsernvd
presion estaba subiendo. Ya cerca de su
salida tomd la presion nuevamente a las
15:25 y ésta era de 2.77 Kg/fem2. 52 le
pregunta si sabe a qué hora aproxdmada-

Figura 2. Pagina ejemplo de Aplicaciones del capitulo 5

La Figura 3, muestra esta estructura en la cual las flechas del grafo indican cémo se
integran estas estructuras para ir “armando” el escenario de aprendizaje, y como el alumno
puede estudiarlas para su aprendizaje. La focalizacion se presenta como texto aglutinador
que va dando estructura a todo el material y sobre el cual fluye la lectura y actividades del
curso.

Los instrumentos de evaluacién son las propias evidencias que se generan en las
Aplicaciones, Acciones y Autoevaluacion, mismas que se van solicitando a lo largo de la
lectura-actividad y componen el “portafolio de evidencias del estudiante” en el cual se
aplican las rubricas que se proponen al profesor de manera complementaria al texto.

Ante las experiencias sefialadas y para complementar la aplicacion del texto en el aula -y
de manera general al enfoque de competencias del modelo educativo del SNIT, se han
impartido cursos a los docentes de las diferentes academias que tienen como productos o
temas: 1. El enfoque por competencias; 2. Andlisis e implicaciones del nuevo Lineamiento
de evaluacién y acreditacion de asignaturas (SEP-DGEST, 2010); 3. Instrumentacion
didactica; 4. Evaluacion en el enfoque por competencias; 5. Rubricas y escalas como
auxiliares de la evaluacion; y 6. Sugerencias para el registro de la informacion de la
evaluacion.
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Acciones Autoevaluacion Selucion

Focalizacion a» Teoria

Aplicaciones Ejercicios

Resolucion

Figura 3. Estructura del estudio de concepto

7. Propdén al menos cinco ejemplos mas de
funciones discontinuas. gEncuentras
alguna en la folografia de la figura 2.123

Comenia con tus companeros y si fiene dudas
hazlo con tu faciitador.

Actividad 2.4.3

Hasta ahora sabemos gue toda funcién de R en
R fiene una grdfica. BEn muchas ocasiones no
conocemos exactamente sus valores, pero aon
asi sf podemos redlizar un frazo aproximado que
nos diga como se comporta el fenomenc que
expresa.

En las siguientes sugerencias realiza un trazo
aprodmade de cdémo crees se comporfa el
fenédmeno sefialado, indicando el significado de
05 eles.

1. La temperalura ombiental confome
avenza &l dia.

Bl volumen de aire contenido en un globo

conforme se infla.

El abrir de una flor.

Bl dinero que tienes.

Tus ganas de estudiar.

El diametro de un balén de fiitbol cuando

se le patea

B animo de un jugador a lo largo de un

partido.

Los puntos acumulados por el América y el

Guadalgjara a lo largo de un tomeo

9. La estatura de una persona a lo largo de su
vida.

10. E color del cielo a lo largo del dia.

11. La caonfidod de finta de fu baoligrafo
conforme escribes.

12. B “rafing”™ de un programa de television.

13. H agua del tinace de casa a lo largo del

dia.

© N ppaw N

Figura 4. Pagina ejemplo de Actividades del capitulo 2

La experiencia desarrollada en las siete versiones del curso que se impartieron, no fue bajo
ninguna circunstancia rutinaria, sin embargo resalta en el desarrollo de los mismos una
serie de preguntas persistentes planteadas por los profesores asistentes y que aqui se
resumen, ya que representan las dudas que en planteles hermanos pueden tener sus docentes
y por otro lado permitieron plantear lo que en el Instituto Tecnoldgico de Puebla se ha
considerado para dar solucion a las posibles situaciones novedosas que se a presentan en el
cada dia de la actividad académica inmersos en el desarrollo de cursos con enfoque en
competencias:

a) ¢Que es una competencia?

b) ¢Es lo mismo el enfoque por competencias que por competencias profesionales?

c) ¢Enqué momento se realiza la evaluacion?

d) Mi programa no tiene las competencias por unidad, ;cdmo evalto por competencias?
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e) Mi programa hace referencia ademas a varias competencias genéricas, ¢debo de
evaluar éstas por separado?

f) ¢Cdmo puedo integrar tantos elementos en el momento de la evaluacion?

g) Entonces mi clase ¢debe de cambiar ahora bajo el enfoque por competencias?

h) Es mucha informacion la que se genera al evaluar todos esos criterios, jrepresenta
mucho trabajo!

i) ¢Debo entregar mi Instrumentacién Did4ctica a los estudiantes?

j) ¢Cuantas oportunidades tiene un estudiante para acreditar un curso?

k) ¢Cdémo empleo la tabla de indicador de alcance en una competencia del articulo 3.3.6
de los Lineamientos de Evaluacién y Acreditacion del SNIT?

fFFliixy=vx+& -3<x<12

Observe que el cambio de variable x = y(a) se
i a que se cubra f(f l(x)) =x, pero
x

x) = +fx — 2. Respecio de
describa que ocurre con:
Fix—2) F(x)+3, F(x/2)—2F(x). 2f(3x— 1)

Compruebe sus afimaciones hrozonde las
graficas.
Solucién:

1.En f(x—2). lo grofica se ftrosloda dos
unidades ala derecha.

2. Para f{ afica sube tres unidades.
3. Con pande la cion al doble
4.

rfical del doble y luego una
se provoca con —2f(x).
al doble, con una

5. Bpansién W
confraccién h
wego una fra
1/3 se provoca ¢
se ha hecho un
sacar un factor Gnico en el argumento de
FI3(-))

En las figuras 2.47, lo gréfica odginal en verds
muestran los efectos de coda caso en rojo.

Figura 5. Pagina ejemplo de Autoevaluacion del capitulo 2

A cada uno de estos cuestionamientos y de la expresion (h) del listado, se dio respuesta a lo
largo de los cursos y tomando como material el libro desarrollado se ejemplifico su
aplicacion, ya que el texto representa el desarrollo completo de una Instrumentacion
didactica para un curso integro, en este caso de Célculo Diferencial para ingenieria.

CONCLUSIONES

El Libro que se disefio, desde la percepcion de los autores (Alvarado, M. y Garcia, C.,
2014) rebasa el punto desde el cual se concibi6. Sin embargo, no tendré ningun sentido si
no se emplea bajo las caracteristicas que se previeron en su disefio. Preocupa que haya
temas que nunca se contextualizan en una clase tradicional, pero a su vez fortalece el creer
que este Libro es una aportacion seria en ese sentido.

A la fecha han aparecido en el mercado textos que supuestamente se enfocan en
competencias, pero no representan una estrategia didactica real que las aborde, en particular
resalta la idea fundamental de que la competencia especifica de cada unidad, no debe
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sefialar el concepto bajo estudio, ya que este se construye dentro del tema estudiado, por el
contrario, la competencia por alcanzar o fortalecer debe de centrarse en el tipo de acciones
o problemas que se podran abordar con el concepto en “accion”.

Dicha idea ya hace diferente al texto ya que resulta diferente decir “Comprendera la
estructura de los numeros reales” que “El alumno es competente si aplica correctamente las
propiedades de los reales en la resolucion de desigualdades”, verbalizacion que se
encuentra mas cercana a la aplicacion real que es “expresar y resolver situaciones que se
pueden expresar como desigualdades”, por ello consideramos que la parte mas rica de la
discusion docente es poder verbalizar adecuadamente las competencias que se quieren
alcanzar, por ello en este ejemplo se considerd que sin el concepto de Funcion, resultaba
mas importante la algoritmia y comprension de los axiomas de los nameros reales.
Discusiones similares se presentaron en el resto de las unidades del libro.

Una consideracion adicional que se observa en las paginas muestra de las figuras anexas, es
que para cada actividad se plantea una pequefia estructura que plantea las competencias
genéricas que se deben evaluar en términos de calidad, actitudes y productos; resaltando
que en estos Ultimos es de donde se infieren los desempefios que se presentan en los
estudios y trabajos autonomos; ya que no se pretende en el curso evaluar todos los
desempefios in situ, sino que al igual que en la vida profesional la competencia es
observable en la calidad del producto y en el cumplimiento de sus elementos, calidad y
tiempos planificados.

Para la “estructura del estudio del concepto” sefialado en la Figura 3, se partio de la idea
que el texto debe ser una invitacion para buscar situaciones contextuales que nos aporten
informacidn para analizar, por ello la principal herramienta es la observacion directa de
situaciones cotidianas que agucen la percepcion de nuevos conceptos o ideas, y
adicionalmente la gran disponibilidad que se logra en la busqueda en internet; por lo que el
libro se convierte en un modelo dinamico que el facilitador puede emplear como guia, pero
que puede manejar de manera novedosa con informacion fresca o incluso en tiempo real.

Esta posibilidad es la que mantiene actualmente la maxima reflexion en el equipo de trabajo
y posibilita la busqueda de nuevas ideas bajo el mismo esquema, que ha permitido en sus
primeras aplicaciones en el aula, potenciar la reflexion individual y grupal, pero sobre todo
ha permitido el trabajo en equipo que es una competencia genérica que los empleadores nos
reclaman por su deficiencia en los egresados anteriores, aun no tenemos indicadores de
desempefio profesional al respecto, pero éste puede ser un tema de una futura investigacion.
En cuanto a los profesores, la estructuracion de cursos de capacitacion y apoyo, se convirtio
en un subproducto de este proyecto, mismo que no se previé desde el inicio, ya que el
objetivo tal y como se sefiala fue la generacion del libro, sin embargo, al revisar los
Lineamientos académicos y “alinear” el libro a dichos requerimientos, resultd ser un
excelente ejemplo de como estructurar todo el trabajo que debe de desarrollarse para la
preparacion, desarrollo y evaluacion en un curso.

Resalta la consideracion de poder “desmenuzar” el libro dentro de dichos cursos de
capacitacion, porque permitié primeramente generar muchos cuestionamientos alrededor
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del modelo de evaluacion que representa el enfoque por competencias y prever los
problemas que podrian aparecer en el aula al aplicar dicha orientacion.

Por tanto al analizar las situaciones generadoras de “evidencias” plateadas dentro del libro,
permitié un a discusion muy rica en las diferentes areas del conocimiento de las carreras
que se imparten en el ITP, que tomando materiales del libro como plataforma permitieron
extrapolar situaciones y generar diversos tipos de actividades que permiten producir
evidencias previstas por el modelo de evaluacion.

Destaca un subproducto adicional que la bibliografia del tema de competencias no presenta
de manera préactica en lo general, las rubricas y matrices de evaluacion, lo que oblig6 a
generar modelos de rubricas para apoyar la evaluacion considerando que para actividad
tipo, se fortalecen los mismos conjuntos de competencias especificas y que por dicho
motivo, es necesario diversificar diferentes tipos de actividades que fortalecen
competencias genéricas diferentes.

En el curso planteado en el texto, se plantean 4 tipos de actividades y se entreg6 a los
profesores participantes rubricas correspondientes y se discutio dentro del curso la forma de
aplicarlas, dichas actividades y sus correspondientes evidencias son: ensayos, ejercicios,
autoevaluaciones, evaluaciones, practicas con uso de software, entre otras. Adicionalmente
fundamentados en los Lineamientos académicos del SNIT, se ejemplific6 cdmo se
estructura la calificacion sumativa por unidad y por el curso.

Al concluir esta primera etapa de aplicacion del texto en el aula y con la estructuracion de
los cursos para los profesores, han surgido muchas nuevas interrogantes, a la luz de los
resultados logrados con los estudiantes, que grosso modo evaluamos de manera subjetiva
como satisfactorios pero que nos invitan a formalizar investigacion al respecto para poder
hacer afirmaciones fundamentadas en el futuro.

Finalmente consideramos prudente aclarar, que la Instrumentacion Didactica se convierte
en la herramienta mas poderosa de nuestra actividad cotidiana en el aula y ésta, aln entrafia
diversos misterios para muchos de nuestros comparieros profesores, sirva esta nota como un
punto de atencion para el trabajo posterior.
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